
ACUERDO DE PRIVACIDAD CON AUTORIZACIÓN DE USO DE DATOS PERSONALES 

Este Acuerdo en conformidad con La Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de 

los Particulares tiene como objetivo explicar cómo recopilamos, utilizamos y protegemos tu 

información personal, y solicitar su autorización, cómo usuario de nuestros servicios, para el uso 

de dicha información. Al utilizar nuestros servicios o proporcionar tus datos personales, aceptas las 

prácticas de privacidad descritas en este Acuerdo. 

1. Información que Recopilamos 

1.1 Información Personal: Podemos recopilar información personal que proporcionas 

voluntariamente, como tu nombre, dirección de correo electrónico, número de teléfono, dirección 

postal u otra información que puedas proporcionar al completar formularios en nuestro sitio web o 

al interactuar con nuestros servicios. 

1.2 Información Laboral: Podemos recopilar información laboral que proporcionas 

voluntariamente, como tu currículum (trabajos y/o prácticas anteriores) con el fin de conocer su 

perfil, habilidades, experiencia… que le puedan servir a la empresa interesada en incorporarlo a su 

organización en la calidad que tanto el usuario como la empresa convengan. En ningún momento 

somos subcontratantes, el servicio que proporciona Job U solo implica vincular al usuario con las 

empresas interesadas en incorporarlo a su organización, además de otros productos y servicios 

que solo fortalecen su preparación para llevar a cabo el vínculo con el mayor éxito y celeridad. 

1.3 Información Acádemica: Podemos recopilar información académica que proporcionas 

voluntariamente, como tu escuela de procedencia, tus calificaciones y tu historia académica en 

general. 

2. Uso de la Información 

2.1 Propósito de la Recopilación: Utilizamos la información recopilada para proporcionar y mejorar 

nuestros servicios, para comunicarnos contigo, responder a tus consultas y solicitudes, y para 

ofrecerte información relevante, también será proporcionada a las empresas interesadas en 

incorporarlo a su organización. Así mismo, para poder acreditar que cuenta con los requisitos para 

ser vinculado. 

2.2 Autorización de Uso de Datos: Al aceptar este Acuerdo, autorizas expresamente a Nosotros a 

utilizar tu información personal para los fines mencionados en la sección 2.1. 

3. Seguridad de la Información 

3.1 Medidas de Seguridad: Implementamos medidas razonables para proteger la información 

personal que recopilamos y mantener su confidencialidad. 

4. Cookies y Tecnologías Similares 

4.1 Cookies: Podemos utilizar cookies y tecnologías similares para recopilar información sobre tu 

uso de nuestro sitio web. Puedes configurar tu navegador para rechazar todas o algunas cookies, 

pero esto puede afectar tu experiencia en nuestro sitio. 

5. Autorización 



5.1 Autorización para el Uso de Datos: Al aceptar este Acuerdo, confirmas que comprendes y 

aceptas las prácticas de privacidad descritas en este documento, incluyendo la autorización para 

que utilicemos tus datos personales de acuerdo con la sección 2.2. 

6. Cambios en este Acuerdo 

6.1 Modificaciones: Nos reservamos el derecho de modificar este Acuerdo en cualquier momento. 

Los cambios entrarán en vigor en la fecha de entrada en vigor especificada al principio de este 

Acuerdo. Te recomendamos revisar este Acuerdo periódicamente para estar informado sobre 

cualquier cambio. 

7. Contacto 

7.1 Contacto: Si tienes alguna pregunta o inquietud sobre este Acuerdo de Privacidad o nuestras 

prácticas de privacidad, puedes contactarnos a través de  

8.Derechos ARCO 

El Derecho a la protección de los datos personales se encuentra reconocido en la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, como un derecho humano fundamental .  

De acuerdo con la Ley General de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados el derecho 

a la protección de datos personales incluye a su vez el ejercicio de los derechos de acceso, 

rectificación, cancelación y oposición al tratamiento de datos personales (Derechos ARCO), que 

para su efectivo ejercicio es necesario solicitarlo ante el responsable que trata los datos 

personales. 

La guía para ejercer los derechos ARCO se le proporcionará con antelación, en caso de no tener 

conocimiento de ella solicítela antes de firmar este documento. 

 

Firma: __________________________ Nombre: _________________________ 

Fecha de firma 

 


